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Chiaramonte G.,, 13.03.2022

Al Personale Docente
Al personale ATA

Al sito web

Circolare n. 90

Oggetto: Sciopero generale nazionale proclamato per 1’8 aprile 2022. Comparto Istruzione e Ricerca —
Sezione Scuola.

Preso atto

Che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica — con nota N.17678 del
28.03.2022, ha comunicato che il sindacato SAESE —Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed ecologia —
ha proclamato lo sciopero nazionale per tutto il personale docente ed Ata, a tempo indeterminato, atipico e
precario, per 1’intera giornata dell’8 aprile 2022.

il dirigente

Visto I’Accordo Aran sulle “Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e
Ricerca” sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con
delibera 303 del 17 dicembre 2020 e pubblicato sulla GU serie generale n. 8 del 12 gennaio
2021);

Considerato lart. 3, c. 4 “In occasione di ogni scigpero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche  via e-
matl, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intengione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
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ancora maturato alcuna decisione al rignardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattennta sulla
busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano
nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma’y

Al fine di determinare, nel rispetto dell’esercizio del diritto di sciopero di ognuno, le modalita di
funzionamento del servizio per il contingente minimo di lavoratori e per garantire le prestazioni
indispensabili previste dalla legge 146/90 e dagli accordi integrativi nazionali;

dispone

che le SS.LL. dichiarino entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 5 aprile 2022, tramite email inviata
all'indirizzo istituzionale della scuola, utilizzando la scheda allegata:

a) la propria intenzione di aderire allo sciopero,
oppure
b) la propria intenzione di non aderire allo sciopero,
oppure
c¢) di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

Si sottolinea, come gia riportato nell’art. 3, c.4, che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed ¢ itrevocabile.
Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’indirizzo:

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Beatrice Ianretta
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