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Verbale numero 1 del 15/02/2018
Progetto P.O.N. codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-675

L'anno duemiladiciotto, il giorno 15 del mese di febbraio, alle ore 11:00, si riunisce la
commissione per la valutazione dei curricula del personale interno del Progetto P.O.N. codice
10.1.1A-FSEPON-SI-2017-675, “INCLUSIONE E SUCCESSO FORMATIVO”, istituita con
provvedimento numero 825 del 02/02/2018, per discutere ed approvare il seguente ordine del
giorno:

1. Insediamento della Commissione di valutazione dei curricula;

2. Valutazione curricula pervenuti a seguito del pubblicazione di Avviso di Reclutamento
Prot. n. 343 (09-09) del 18/01/2018;

3. Predisposizione graduatorie di merito.

Sono Presenti:
e Il Dirigente Scolastico, Giovanni Giaquinta, Presidente
e [|'Assistente Amministrativo Salamone Silvana, Componente;
¢ |a docente utilizzata in segreteria Cannarella Concetta, Componente;
¢ il D.s.g.a Nunziata Noto in qualita di segretario verbalizzante.

Il Presidente, pertanto, preso atto della validita della seduta, pone in trattazione il primo punto
posto all’c.d.g. “Insediamento della Commissione di valutazione dei curricula”,

Si prende atto del regolare insediamento e si fa presente che tutti i membri hanno presentato
dichiarazione di terzieta e di indipendenza nei confronti dei candidati. Viene, pertanto,
dichiarata la validita della seduta.

Il Presidente pone in trattazione il successivo punto all’‘ordine del giorno avente per oggetto
“Valutazione curricula pervenuti a seguito della pubblicazione di Avviso di Reclutamento Prot.
n. 343 (09-09) del 18/01/2018".

Quanto posto all’ordine del giorno & adempimento consequenziale alla pubblicazione dell’avviso
di reclutamento numero 343 (09-09) del 18/01/2018.

L'avviso precitato, pubblicato il 18/01/2018, prevedeva l'invio delle candidature da parte degli
interessati, entro le ore 14.00 del 29/01/2018.

Il Dirigente Scolastico con proprio provvedimento del 30/01/2018 di protocollo n. 665 (09-09-
uscite) aveva reso note le candidature pervenute entro i termini previsti dal citato Avviso prot.
n. 343 del 18/01/2018.
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Successivamente con provvedimento del 31/01/2018 di protocollo numero 686 (09-09 uscite)
era stata individuata, sulla base delle determinazioni del Gruppo di Coordinamento nella seduta
del 30/01/2018, verbale numero 2, la Commissione per la valutazione dei curricula pervenuti.

La Commissione come sopra individuata si & riunita il 02/02/2018 e ha preso atto che le
candidature pervenute erano numero 23 e non 22 come precedentemente individuato dal
Gruppo di coordinamento. Infatti, le domande pervenute relative alla figura di tutor sono
numero 10 e non 9.

Per questo motivo, il Dirigente Scolastico con proprio provvedimento prot. n. 787 del
02/02/2018 ha ripubblicato, in autotutela, I’elenco delle candidature pervenute entro le ore
14.00 del 29/01/2018.

Di conseguenza, con proprio provvedimento prot. numero 825 del 02/02/2018 il Dirigente
Scolastico ha rinominato la commissione per la valutazione dei curricula per la predisposizione
e la formulazione delle graduatorie di merito.

La Commissione procede con la disamina dei plichi pervenuti per le candidature a Referente
per la valutazione. Si prende atto che entro i termini di scadenza, risultano essere pervenuti i
plichi trasmessi da:

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
N. COGNOME E NOME ESTREMI PROTOCOLLO
i PAVONE SILVIA 643 DEL 29/01/2018
2 FRONTE VINCENZO 644 DEL 29/01/2018

I convenuti, prendono atto che le candidature pervenute sono 2.

I plichi si presentano integri e sigillati e riportanti all'esterno le diciture previste. Di seguito,
procedono all‘attribuzione dei punteggi previsti dall'avviso di reclutamento, approvati
definitivamente dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27/10/2017, verbale numero 14,
deliberazione numero 97 che di seguito si riportano:

PUNTEGGIO
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI REFERENTE MASSIMO
PER LA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA N. TITOLI | PUNTEGGIO | TOTALE | ATTRIBUIBILE
Laurea Specialistica (punti 18 - max 1 titolo) (*) 14
15
0 16 0
17
18 18
Diploma scuola secondaria di sec. grado (punti 0 6 0
8- max 1 titolo) (*) 9
12
TITOLI CULTURALI Laurea Triennale (punti 12 - max 1 titolo) (*) 0 12 0
Master Universitario con certificazione finale di 0 2 0 5

durata almeno annuale (punti 2 - max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore ad un 0 6 0 6
anno (punti 6 - max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo(punti 0 0 0 1
0,10 - max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start - quattro

esami (Punti 5) ¢ . ¢ "
Possesso di certificazione ECDL full - sette
. & 0 T 0
esami (Punti 7)
Possesso ECDL advanced (Punti 9) 0 9 0
Possesso ECDL specialized (Punti 11) 0 T 0

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N., P.O.R.,
L.LF.T.S. per la programmazione 2007/2013 (Punti 0 1 0 7
1 per ogni tutoraggio - max 7 punti)

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai
contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo
Tecnico e Specifico di cui all'avviso di

reclutamento, effettuata in Progetti P.O.N., 0 2 0 10
ESPERIENZE P.O.R., L.F.T.S. per la programmazione 2007/2013
LAVORATIVE (Punti 2 per ogni docenza - max 10 punti)




Anzianita di servizio (punti 2 per ogni anno-max

punti 6) o 2 ° °
Attivita di Facilitatore/Animatore in  Piani
Integrati di Istituto programmazione 2007/2013 0 1 0 7

(Punti 1 per ogni annualita - max 7 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in Piani
Integrati di Istituto programmazione 2007/2013 0 1 0 18
(Punti 3 per ogni annualita - max 18 punti)

Specializzazioni, corsi di formazione elo
aggiornamento specifici rispetto ai contenuti del
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e 0 1 0 5
FORMAZIONE Specifico di cui al bando di selezione
AGGIORNAMENTO | (punti 1 per titolo - max § punti)

Corsi di formazione e/o aggiornamento relativi
alla gestione/organizzazione di Progetti
finanziati dal FSE (punti 1 per titolo - max 5
punti)

(*) Inserire il titolo piii vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti,
riportati nella tabella di valutazione deij titoli

Laurea: Laurea: fino a 80/110 punti 14

da 81 a 99/110 punti 15

da 100 a 109/110 punti 16

110/110 punti 17

110/110 con lode punti 18

Diploma: fino a 42 punti 6

Da 43 a 54 punti 9

Da 55 a 60 punti 12

TOTALE 0 100

Determinano, quindi, che i curricula pervenuti sono confacenti ai moduli formativi previsti dal
Progetto.

Si procede con la disamina dei plichi pervenuti per le candidature a Figura di sistema (ex
facilitatore).
Si prende atto che entro i termini di scadenza, risultano essere pervenuti i plichi trasmessi da:

FIGURA DI SISTEMA (ex facilitatore)
N, COGNOME E NOME ESTREMI PROTOCOLLO
1 PAVONE SILVIA 643 DEL 29/01/2018
2 FRONTE VINCENZO 644 DEL 29/01/2018

I convenuti, prendono atto che le candidature pervenute sono 2.

I plichi si presentano integri e sigillati e riportanti all’esterno le diciture previste. Di seqguito,
procedono all'attribuzione dei punteggi previsti dallavviso di reclutamento, approvati
definitivamente dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27/10/2017, verbale numero 14,
deliberazione numero 97 che di seguito si riportano:

PUNTEGGIO
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI FIGURA DI MASSIMO
SISTEMA N. TITOLI | PUNTEGGIO | TOTALE | ATTRIBUIBILE
Laurea Specialistica (punti 18 - max 1 titolo) (*) 14
15
0 16 0
17
18 18
Diploma scuola secondaria di sec. grado (punti 0 6 0
8- max 1 titolo) (*) 9
12
TITOLI CULTURALI Laurea Triennale (punti 12 - max 1 titolo) (*) 0 12 0
Master Universitario con certificazione finale di 0 5 0 6
durata almeno annuale (punti 2 - max 3 titoli)
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore ad un 0 6 0 6
anno (punti 6 - max 1 titoli)
Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo(punti 0 0 0 1
0,10 - max di 10 titoli)
Possesso di certificazione ECDL start - quattro 0 5 0 11
esami (Punti 5)




Possesso di certificazione ECDL full - sette

esami (Punti 7) 0 7 0
Possesso ECDL advanced (Punti 9) 0 9 0
Possesso ECDL specialized (Punti 11) 0 14 0
Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N., P.O.R,,
LLF.T.S. per la programmazione 2007/2013 (Punti 0 1 0 7
1 per ogni tutoraggio - max 7 punti)
Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai
contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo
Tecnico e Specifico di cui all'avviso di 0 2 0 10
reclutamento, effettuata in Progetti P.O.N.,
ESPERIENZE P.O.R,, L.F.T.S. per la programmazione 2007/2013
LAVORATIVE (Punti 2 per ogni docenza - max 10 punti)
Anzianita di servizio (punti 2 per ogni anno-max
0 2 0 6
punti 6)
Attivita di Facilitatore/Animatore in  Piani
Integrati di Istituto programmazione 2007/2013 0 3 0 18

(Punti 3 per ogni annualita - max 18 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in Piani
Integrati di Istituto programmazione 2007/2013 0 1 0 7
(Punti 1 per ogni annualita - max 7 punti)

Specializzazioni, corsi di formazione efo
aggiornamento specifici rispetto ai contenuti del
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e 0 1 0 5
FORMAZIONE Specifico di cui al bando di selezione
AGGIORNAMENTO | (punti 1 per titolo - max 5 punti)

Corsi di formazione e/o aggiornamento relativi
alla gestione/organizzazione di Progetti
finanziati dal FSE (punti 1 per titolo - max 5
punti)

(*) Inserire il titolo pith vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti,
riportati nella tabella di valutazione dei titoli

Laurea: fino a 80/110 punti 14

da 81 a 99/110 punti 15

da 100 a 109/110 punti 16

110/110 punti 17

110/110 con lode punti 18

Diploma: fino a 42 punti 6

Da 43 a 54 punti 9

Da 55 a 60 punti 12

TOTALE 0 100

Determinano, quindi, che i curricula pervenuti sono confacenti ai moduli formativi previsti dal
Progetto.

Si Procede con la disamina dei plichi pervenuti per le candidature a Esperto formatore. Si
prende atto che entro i termini di scadenza, risultano essere pervenuti i plichi trasmessi da:

ESPERTI FORMATORI
N. COGNOME E NOME ESTREMI PROTOCOLLO
1 MARLETTA MARIA PAOLA 569 DEL 26/01/2018
2 FIRRINCIELI SILVIA 615 DEL 29/01/2018
3 PUCCIO PAMELA 627 DEL 29/01/2018
4 PARRINO PATRIZIA 631 DEL 29/01/2018
5 OCCHIPINTI MARIA AZZURRA 632 DEL 29/01/2018
6 ERRIGO LORELLA 633 DEL 29/01/2018
7 GRASSO MARIA AGATA 636 DEL 29/01/2018
8 LICITRA ALESSANDRA 638 DEL 29/01/2018
9 BRACCHITTA MARIA ANTONELLA 639 DEL 29/01/2018

I plichi si presentano integri e sigillati e riportanti all’esterno le diciture previste. I convenuti,
prendono atto che le candidature pervenute sono 9. Quindi, procedono all’apertura degli stessi
per I'esame della documentazione all'interno contenuta. Di seguito, procedono alla attribuzione
dei punteggi previsti dall'avviso di reclutamento, approvati definitivamente dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 27/10/2017, verbale numero 14, deliberazione numero 97 che di

seqguito si riportano:

Q.



TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI ESPERTI

FORMATORI

N. TITOLI

PUNTEGGIO

TOTALE

PUNTEGGIO
MASSIMO
ATTRIBUIBILE

TITOLI CULTURALI

Laurea Specialistica specifica attinente il modulo
‘'ormativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui
al bando di selezione (i punti vengono attribuiti
tenendo conto del voto conseguito - vedi note -
max 1 titolo) (*)

4

10

o o o o o

15

Laurea equipollente attinente il modulo formativo
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando
di selezione

15

Master Universitario con certificazione finale di
durata almeno annuale (punti 2 - max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di
Universita di durata non inferiore ad un anno (punti
5 - max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo (punti
0,10 - max di 10 titoli)

0,10

ossesso di certificazione ECDL start - quattro
esami (Punti 2)

Possesso di certificazione ECDL full - sette esami
(Punti 4)

Possesso ECDL advanced (Punti 6)

Possesso ECDL specialized (Punti 8)

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Docenza specifica (almeno 30 ore) nella disciplina
relativa al modulo formativo dell'Obiettivo
Tematico e Specifico di cui al bando di selezione,
prestata in attivita finanziate dal FSE per la
programmazione 2007/2013(P.O.N., P.O.R,, LF.T.S.)
(Punti 2 per ogni docenza - max 12 punti)

12

Docenza a tempo determinato presso Universita
(punti 2 per ogni anno- max 10 punti)

10

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N., P.O.R.,
I.F.T.S. per la programmazione 2007/2013 (Punti 1
per ogni tutoraggio - max 5 punti)

Attivita di Facilitatore/Animatore in Piani Integrati
di Istituto programmazione 2007/2013 (Punti 1 per
ogni annualita - max 5 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in Piani
Integrati di Istituto programmazione 2007/2013
(Punti 1 per ogni annualita - max 7 punti)

PROGETTO
FORMATIVO

Valutazione PROGETTO FORMATIVO per:
Finalita/Obiettivi; Contenuti/Attivita; metodologia;
Modalita di verifica

10

10

FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO

Specializzazioni, corsi di formazione elo
aggiornamento specifici relativi alla disciplina del
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui al bando di selezione (punti 1 per
titolo - max 5 punti)

Corsi di formazione e/o aggiornamento relativi
alla gestione/organizzazione di Progetti finanziati
dal FSE (punti 1 per titolo - max 5 punti)

(*) Inserire il titolo pil vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati
nella tabella di valutazione dei titoli
(*) Fino a 80/110 punti 4

da 81 a 99/110 punti 6
da 100 a 109/110 punti 8

110/110 punti 10

110/110 e lode punti 15

TOTALE

100

Determinano, quindi, che i curricula pervenuti sono confacenti ai moduli formativi previsti dal

A

Progetto.
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Si procede con la disamina dei plichi pervenuti per le candidature a Tutor. Si prende atto che
entro i termini di scadenza, risultano essere pervenuti i plichi trasmessi da:

TUTOR
N. COGNOME E NOME ESTREMI PROTOCOLLO
1 DICUNTA SALVATRICE 558 DEL 26/01/2018
2 AMATO ANGELA 559 DEL 26/01/2018
3 FERRARO MARIANNA 561 DEL 26/01/2018
4 GUELI MARIA GIOVANNA 618 DEL 29/01/2018
5 PUCCIO PAMELA 627 DEL 29/01/2018
6 GRASSO MARIA AGATA 636 DEL 29/01/2018
7 NASELLO CARMELA 640 DEL 29/01/2018
8 CILIA GINA 641 DEL 29/01/2018
9 FRONTE VINCENZO 644 DEL 29/01/2018
10 ERRIGO LORELLA 645 DEL 29/01/2018

I plichi si presentano integri e sigillati e riportanti all’esterno le diciture previste. I convenuti,
prendono atto che le candidature pervenute sono 10. Quindi, procedono all’apertura degli
stessi per I'esame della documentazione all’interno contenuta. Di seguito, procedono alla
attribuzione dei punteggi previsti dall’avviso di reclutamento, approvati definitivamente dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 27/10/2017, verbale numero 14, deliberazione numero 97
che di seguito si riportano:

PUNTEGGIO
MASSIMO
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI TUTOR D'AULA | N. TITOLI | PUNTEGGIO | TOTALE | ATTRIBUIBILE
Laurea Specialistica (punti 18 - max 1 titolo) (*) 0 14 0
15
16 18
17
18
Diploma scuola secondaria di sec. grado (punti 0 6 0
8- max 1 titolo) (*) 9
12
Laurea triennale (punti 12 — max i titolo) (*) 0 12 0
Master Universitario con certificazione finale di 0 2 0
TITOLI CULTURALI | durata almeno annuale (punti 2 - max 3 titoli) 6
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore ad un 0 6 0 6

anno (punti 6 - max 1 titoli)
Pubblicazione di articoli su riviste o giornali

attinenti i contenuti del modulo formativo(punti 0 0 0 1
0,10 - max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start - quattro

esami (Punti 5) v ’ 0 i
Possesso di certificazione ECDL full - sette
= : 0 7 0
esami (Punti 7)
Possesso ECDL advanced (Punti 9) 0 9 0
Possesso ECDL specialized (Punti 11) 0 11 0

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N., P.O.R.,
I.F.T.S. per la programmazione 2007/2013 (Punti 0 3 0 18
3 per ogni tutoraggio - max 18 punti)
Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai
contenuti del modulo formativo dell'Obiettivo
Tecnico e Specifico di cui all'avviso di

reclutamento, effettuata in Progetti P.O.N., ° 2 0 10
ESPERIENZE P.O.R,, LF.T.S. per la programmazione 2007/2013
LAVORATIVE (Punti 2 per ogni docenza - max 10 punti)

Anzianita di servizio (punti 2 per ogni anno-max

. 0 2 0 6

punti 6)

Attivita di Facilitatore/Animatore in  Piani

Integrati di Istituto programmazione 2007/2013 0 1 0 7

(Punti 1 per ogni annualita - max 7 punti)




Attivita di Referente per la valutazione in Piani
Integrati di Istituto programmazione 2007/2013 0 1 0 7
(Punti 1 per ogni annualita - max 7 punti)
Specializzazioni, corsi di formazione elo
aggiornamento specifici rispetto ai contenuti del
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e 0 1 0 5
FORMAZIONE Specifico di cui al bando di selezione
AGGIORNAMENTO | (punti 1 per titolo - max 5 punti)
Corsi di formazione e/o aggiornamento relativi
alla gestione/organizzazione di Progetti 0 1 0 5
finanziati dal FSE (punti 1 per titolo - max 5
punti)
(*) Inserire il titolo pit vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti,
riportati nella tabella di valutazione dei titoli
Laurea: fino a 80/110 punti 14
da 81 a 99/110 punti 15
da 100 a 109/110 punti 16
110/110 punti 17 o . e
110/110 con lode punti 18
Diploma: fino a 42 punti 6
Da 43 a 54 punti 9
Da 55 a 60 punti 12

Determinano, quindi, che i curricula pervenuti sono confacenti ai moduli formativi previsti dal
Progetto.

Tutto cio eseguito, i convenuti prendono atto che in base alle candidature pervenute, per il
Progetto in argomento, la situazione risulta essere la seguente:

REF. FIGURA DI
N. MODULO ORE ESPERTO TUTOR VALUT. SISTEMA
Potenziamento di base .
1 matematica: 30 E:gggoL;rella Errigo Lorella
PER NON DARE I Aosts : Grasso M. Agata
NUMERI 9
; . Fronte Vincenzo
Potenziamento di base : : .
2 italiano: IN...CONTRO 30 Puccio Pamela Gugll Maria
Puccio Pamela
Educazione motoria,
sport, gioco didattico: Licitra Errigo Lorella Fronte Front
> | DAL GIoco ALLA 3% | Alessandra Bhpne | s
PALLACANESTRO Puvnns Pavone
Educazione motoria, : Dicunta S. Silvia Silvia
4 | sport, gioco didattico 60 Ii:\t:t%cnhéilzlt: Ferraro Marianna
FACCIAMO...SQUADRA Fronte Vincenzo
Musica strumentale,
5 | canto corale: 30 Man;:gtlg M. Amato Angela
MUSICHIAM(0)ICI
Arte, scrittura creativa, Occhipinti M. A. Cilia Gina
6 | teatro: SPETTATORE O 60 Firrincieli Silvia Nasello Carmela
PROTAGONISTA? Parrino Patrizia Puccio Pamela

Si prende atto che:

Il maestro Fronte Vincenzo ha presentato candidatura per Tutor (moduli n. 1 e n. 4),
per Referente per la valutazione e per Figura di Sistema.
La maestra Pavone Silvia ha presentato domanda per Referente per la Valutazione e per

Figura di Sistema.

La maestra Puccio Pamela ha presentata domanda per esperto (modulo n. 2) e per
tutor (moduli n. 2 e n. 6);
La prof.ssa Errigo Lorella ha presentata domanda per esperto (modulo n. 1) e per tutor

(modulin. 1 e n. 3);

La prof.ssa Grasso Maria Agata ha presentata domanda per esperto e per tutor (modulo

n. 1).

Poiché il ruolo di Referente per la valutazione & incompatibili con altri ruoli, e che i docenti
Fronte e Pavone possono assumere un solo incarico, determinano di chiedere per iscritto ai
citati docenti per quale figura optino per il conferimento dell’incarico.

P

Q.
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-Slmtlmente, tenendo conto dei criteri e dei limiti deliberati dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 27/10/2017, si chiedera alle docenti Errigo Lorella, Grasso Maria Agata e Puccio Pamela di
optare per ino ¢ per 'altro incarico richiesto.

Il Presidente pone in trattazione il successive punto all'ordine del giorno avente per oggetto
predlsposmone delle graduatorie di merito. Vengono effettuate le operazioni di attribuzione dei
punteggi, riportati nelle sequenti tabelle:

Referente per la valutazione _
Cognome € Nome Titoli Esperienzé Formazione e ‘Punteggio
culturali lavorative aggiornamento
FRONTE VINCENZO 6 g et 15
PAVONE SILVIA 23 o --- 23
Figura di sistema (ex Facilitatore)
Cognome & Nome Titoli | Esperienze Formazione e Punteggio
culturali lavorative aggiornamento '
FRONTE VINCENZO 6 9 === 15 |
PAVONE SILVIA 23 23
Esperti Formatori
Cognome e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
culturali | lavorative | aggiornamento/Progetto
MARLETTA MARIA PAQLA 10 --- 7 17
FIRRINCIELI SILVIA 4 12 16
PUCCIO PAMELA 25 --- 12 37
PARRINO PATRIZIA 14 --- 7 21
QCCHIPINTI MARIA AZZURRA 3] -—- 7 13
ERRIGO LORFLLA 14 --- R 14
GRASS0O MARIA AGATA 8. --- 4 12
LICITRA ALESSANDRA 8 -—- 9 17
BRACCHITTA MARIA NTONELLA 3] e 12 18
Tutor d’Aula
Cognome e Nome Titoli Esperienize Formazione e | Punteggio
culturali lavorative aggiornamento
DICUNTA SALVATRICE 13 12 -== 25
AMATO ANGELA 15 9 1 25
FERRARG MARIANNA 15 12 - 27
GUELI MARIA GIOVANNA 9. 18 --- 27
PUCCIO PAMELA 29 6 2 37
GRASS0O MARIA AGATA 16 6 e 22
NASELLO CARMELA 23 6 1 30
CILIA GINA 1.6 6 === 22
FRONTE VINCENZO 6 15 e 21
_ERRIGO LORELLA 27 6. 33

1 presenti procedono, sulla base

dei punteggi attribuiti, alla redazione delle graduatorie di

merito provvisorie che di seguito si riportano ed esprimone parere favorevole, previa emissione
di Determina Dirigenziale, alla pubblicazione delle stesse:.

s

R
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00




REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Referente per la valutazione
Cognoeme e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
culturali lavorative aggiornamento
PAVONE SILVIA * 23 23
FRONTE VINCENZO 6 ) --- 15

* Il docente dovra scegliere, entra e non oltre 2 giorni dal ricevimento della richiesta da parte
della scuola, Iincarico che preferisce svolgere:

FIGURA DI SISTEMA

Figura di sistema (ex Facilitatore)
Cognome e Nome Titolf Esperienze Formazione e Punteggio
culturali lavorative aggiornamento
PAVONE SILVIA¥ 23 23
FRONTE VINCENZO & 9 _— 15

* 1l docente dovra scegliece,.enteo & .non.oitre 2 giorni.dal.ricevimento.della.richiesta.da.parte. ..o

della scuola, l'incarico che preferisce svolgere.

ESPERTI FORMATORI MODULO N. 1 “'Per non dare i numeri”

Cognome e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
] culturali lavorative aggiornamento/Progetto.
ERRIGQ LORELLA* 14 R o 1a
GRASSQO MARIA AGATA 8 —as 4 12

* 1l docente dovra scegliere, entro e non oltre 2 giorni dal ricevimento. della richiesta da parte
della scuola, lincarico che preférisce svolgere (tutor o esperto).

ESPERTI FORMATORI MODULO N. 2 “In....contro”

Coegnome e Nome Titoli | Esperienze Formazione e Punteggio
_ _ culturali lavorative aggiornamento/Progetto
PUCCIO PAMELA* 25 === 12 37

* Il docente dovra scegliere, entro e non oltre 2 giorni dal ricevimento della richiesta da parte
della scuola, I'incarico che preferisce svolgere (tutor o esperto).

ESPERTI FORMATORI MODULO N. 3 “Dal 'gio_co alla pallacanestro”

Coghome e Nome Titoli | Esperienze Formazione e Punteggio
_ _ culturali lavorative aggiornamento/Progetto
LICITRA ALESSANDRA 8 e 9 i7
ESPERTI FORMATORI MODULO N. 4 “Facciamo...squadra”
Cogneme e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
culturali | lavorative aggiornamento/Progetto
BRACCHITTA MARIA ANTONELLA ' 6 -——- 12 18
ESPERTI FORMATORI MODULO N. 5 “Musichiam(0)ici” | |
Cognome e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
culturali lavorative | aggiornamento/Progetto '
1 MARLETTA MARIA PAQLA 10 e 7 17

.

¢
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ESPERTI FORMATORI MODULO N. 6 “Spettatore o protagonista?”

Cognome' e Nome Titoli Esperienze Formazionee | Punteggio
culturali lavorative aggiornamento/Progetto
PARRING PATRIZIA** 14 - 7 21
FIRRINCIELT SILVIA ** 4 --- 12 16
OCCHIPINTI MARIA AZZURRA**: 6 — 7 13
** T docenti hanno richiesto l'incarico per n. 20 ore ciascuno.
TUTOR D'AULA MODULO N. 1 “Per non dare i numeri”
Cognome e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
culturali lavorative aggiornamento

ERRIGO LORELLA* 27 6 --- 33
GRASSO MARIA AGATA 16 6 -== 22

* 11 c[nﬁ':-nte',.d.o.v.'témsceg'.[.i.ere,..»en.trnhe;,non.;o_ltrewza.g_ior:niudaL»rai_c;e-viment_o-~d'e[Iamrichiestawdakpa'rte

della scuola, Pincarico che preferisce svolgere.

TUTOR D'AULA MODULO N. 2 “In....contro”

Cognome & Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
culturali lavorative aggiornamento
PUCCIO PAMELA* 29 6 2 37
‘GUELI MARIA GIOVANNA 9 18 e 27
FRONTE VINCENZO 6. 15 - 21

* 1| docente dovra scegliere, entro e non oltre 2 giorni dal ricevimento della richiesta da parte.
della scuoia, l'incarico che preferisce svoigere:;

TUTOR D’AULA MODULO N. 3 “Dal gioco alla pallacanestio”

Cognome e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
_ _ culturali lavorative aggigrnamento
ERRIGO LORELLA* 27 6 ' e 33

* 1l docente dovra scegliere, entro e non oltre 2 giorni dal ricevimento della richiesta da parte
della scuola, I'incarico che preferisce svolgere.

TUTOR D’AULA MODULO N. 4 “Facciamo...squadra”

Cognome e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
' culturali tavorative aggiornamento
FERRARO MARTANNA** 15 12 --= 27
DICUNTA SALVATRICE** 13 12 i 25
FRONTE VINCENZO: 6 15 s 21

** T docenti hanno richiesto l'incarico per il modulo “Facciamo...squadia” per n. 30 ore

ciascuno.

TUTOR D’AULA MODULO N. 5 “Musichiam{0)ici”

Cognome e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
_ culturali lavorative aggiornamentao
AMATO ANGELA 15 9 1 25




TUTOR D’AULA MODULO N. 6 “Spettatore o protagonista?”

Cognome e Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio
' culturali lavorative aggiornamento
PUCCIQO PAMELA* 29 6 2 37
NASELLO CARMELA** 23 . 6 _ 1 30
CILIA GINA** 16 6 “mn 22

* 11 docente dovra scegliere, entro e non oltre 2 giorni dal ricevimento della richiesta da parte
della scuola, |'incarico che preferisce svolgere.

** 1 docenti hanno richiesto I'incarico per n. 30 ore ciascuno,

Resta, comungue, convenuto che al rilascio del provvedimento di incarico si procedera come
segueg:

1. Determina Dirigenziale di pubblicazione delle graduatorie come in precedenza formulate;

2. Esame da parte della Commissione per la valutazione delle candidature dj eventuali ricorsi;

3..Determina . Dirigenziale._di..pubblicazione. .delle_graduatorie..definitive.di..merito,previa..

riunione della Commissione di' valutazione dei curricula, con dichiarazione di conclusione
della fase in argomento.

Poiché non ci sono argomenti e/o adempimenti impelienti da trattare, la seduta viene
dichiaratasciolta alle ore 14:00. _ _

Del ché € stato redatto il presente verbale da sottoscriversi in successiva seduta, previa lettura
e conferma.

L'attivita oggetto della presente verbale & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito
del Programma Operativo Nazicnale 2014IT05M20P001 “Per fa Scuola: competenze e ambienti
per apprendimento”, Programmazmne 2014-2020 FSE e FESR, annualitd 2017, a titolarita del
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale interventi in materia. di
Edilizia Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali e per Iinnovazione digitale; Ufficio 1V,
programmazione & dgestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la
-.coesiong sociale,

1l Presidente Q gﬁﬁ;ﬁw
Componente Vﬁeww/,g i
ndile Doafe

Comiponente

-1l Segretario




