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Circolare n. 96

Oggetto: Assenze, validita anno scolastico e deroghe al monte ore A.S. 2021/2022.

Si ricorda che, per la valutazione degli alunni, ¢ richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario
annuale personalizzato, ovvero gli alunni dovranno aver frequentato almeno il 75% delle ore di lezione,
non superando le ore di assenza totali consentite.

Al sensi dell’articolo art.5 comma 2 del Decreto legislativo n. 62 del 2017, “Le istituzioni scolastiche
stabiliscono, con delibera del collegio dei docenti, motivate deroghe al suddetto limite per i casi
eccezionali, congruamente documentati, purché la frequenza effettuata fornisca al consiglio di classe
sufficienti elementi per procedere alla valutazione”, anche con riferimento alle specifiche situazioni
dovute all’emergenza pandemica.

Tali circostanze saranno oggetto di preliminare accertamento da parte del consiglio di classe e
debitamente verbalizzate.
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LIMITE MASSIMO ORE ASSENZA consentito ai fini del riconoscimento della validita
dell’anno scolastico per la Scuola Secondaria di 1 Grado

Classe Monte ore Ore max di Monte ore indirizzo Ore max assenze ind.
annuo assenze Musicale Musicale

PRIMA 990 248 1056 264

SECONDA | 990 248 1056 264

TERZA 990 248 1056 264

11 Collegio dei Docenti, nella seduta del 31 marzo 2022, ha deliberato i seguenti criteri di deroga al
monte ore necessario ad assicurare la validita dell’anno scolastico:

e Assenze per gravi motivi di salute adeguatamente documentati;

e Assenze per terapie /o cure programmate;

e Assenze per ricoveti ospedalieti prolungati e/o frequenti;

e Assenze per partecipazione ad attivita sportive e agonistiche organizzate da federazioni
riconosciute dal C.O.N.1;

e Assenze per donazioni di sangue;

e Assenze per adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che
considerano il sabato come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce l'intesa con
la Chiesa Cristiana Avventista del Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei
rapporti tra lo Stato e I'Unione delle Comunita Ebraiche Italiane, sulla base dell'intesa stipulata il
27 febbraio 1987);

e Assenze per gravi motivi di famiglia (lutto familiare).

La deroga ¢ prevista per assenze documentate e continuative, a condizione, comunque, che tali assenze
non pregiudichino, a giudizio del consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli
alunni interessati.

Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute,
comporta ’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale
di ciclo.

Si ritiene utile puntualizzare che nel conteggiare le ore di assenza, effettuate sia durante le lezioni in
presenza che in DDI, saranno considerati anche 1 ritardi, gli ingressi posticipati e le uscite anticipate.

Si precisa che, per 'alunno che non si avvalga dell’insegnamento della RC né di attivita alternative, con
derivante regolare permesso annuale di uscita anticipata, concessa sulla base di espressa richiesta
risultante agli atti della Scuola, nel conteggio finale non confluiranno n. 33 ore totali di non presenza
alle lezioni.

La Dirigente scolastica reggente
Prof.ssa beatrice Lauretta
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