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 Al Personale A.T.A. 

 Al Sito web-Albo online 

 Al Fascicolo PON 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-82 
 

  

 Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 

10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 

18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze 

delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

 Sottoazione 

 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti  

 PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-82 (INCLU…DIAMO):  

 CUP I44C22001020001  
   

 

Oggetto: Acquisizione disponibilità personale ATA per attività relative all’espletamento del 

progetto “INCLUDI…AMO”- AVVISO MIUR  prot.n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di 

percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e 

per la socialità e l’accoglienza- codice 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-82 – CUP I44C22001020001 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 

dicembre 2014 della Commissione Europea; 
 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi 

volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 

socialità e l’accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

VISTA   la candidatura n. 1080832 33956 del 18/05/2022 (trasmessa in data 01/06/2022); 

VISTA la nota di autorizzazione all’espletamento del progetto del MIUR AOOGABMI/53714 

del 21/06/2022, per un importo complessivo di euro 39.774,00;  

VISTA  la delibera del Collegio  Docenti n° n. 41/21-22 del 29/06/2022 con la quale viene 

approvata la partecipazione al progetto previsto dall’ Avviso pubblico prot. n. 33956 

del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza;  

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 30/06/2022 di approvazione e adesione 
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al progetto previsto dall’ Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – 

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 

studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 36 del 05/09/2022 di formale assunzione in 

bilancio e conseguente modifica al P.A. 2022; 
 

VISTO la deliberazione del Consiglio di Istituto del 19/12/2021 n. 154, relativa 

all’approvazione del Piano Triennale (2023 – 2025) dell’Offerta Formativa  e al suo 

aggiornamento per l’anno scolastico 2022/2023; 
 

VISTE  le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014-2020, ed. 2020; 
 

VISTA  la  delibera  del Consiglio  d’Istituto  numero 16 del 19/01/2022, verbale numero 3,  

con la quale  è stato approvato il Programma Annuale dell’E.F. 2022;  

VISTO il Decreto per l’esercizio provvisorio 2023 prot. n. 201 del 11/01/2023, adottato in 

attesa dell’approvazione del Programma Annuale 2023; 
 

VISTA  la Contrattazione Integrativa d’Istituto per l’a.s. 2022/2023 e il Piano di Lavoro per 

il Personale A.T.A.; 

 

INVITA 
 

tutto il personale ATA, qualora interessato a svolgere incarichi attinenti il proprio profilo 

professionale per la realizzazione delle attività previste nel progetto  di cui trattasi, a 

manifestare la propria disponibilità utilizzando l’apposito modello allegato.  
 

Il progetto “INCLUDI…AMO” è costituito dai seguenti moduli formativi: 
 

MODULO TITOLO 
MODULO 

N. ALUNNI DURATA 
in ORE 

Classe/Plesso 

Educazione alla legalità   e ai 
diritti umani 

IO E GLI ALTRI 20 (scuola secondaria I° 
grado, classi prime 

30  Centrale  
Succursale 

Educazione alla cittadinanza 
attiva e alla cura dei beni 
comuni 

PRENDIAMOCI 
CURA 

20 (scuola secondaria I° 
grado, classi seconde) 

30 Centrale  
Succursale 

 

Le attività inizieranno nel mese di febbraio e avranno termine entro il mese di giugno e 

saranno realizzate nei plessi dell’Istituto, come evidenziato nella tabella di cui sopra. 
 

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire in Segreteria entro le ore 

13:00 del giorno 31/01/2023. 

 

Si precisa che il personale sarà impegnato in orario non coincidente con l’orario di servizio, solo 

su dichiarata disponibilità, per le ore necessarie a supporto della realizzazione delle attività 

programmate.  
 

La retribuzione oraria sarà pari ad € 14,50 per gli assistenti amministrativi e ad €  12,50 per i 

collaboratori scolastici come da vigente CCNL - importi lordo dipendente. 

 

L’attività oggetto del presente avviso è cofinanziata dal Fondo Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per 

l’apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualità 2019, a titolarità del 

Ministero dell'Istruzione, a titolarità del Ministero dell'Istruzione - Dipartimento per il Sistema 

educativo di Istruzione e di Formazione - Direzione Generale per i Fondi Strutturali per 

l’Istruzione, l’Edilizia Scolastica e la Scuola digitale, Ufficio IV.  

  

 La Dirigente Scolastica reggente 

Prof,ssa Beatrice Lauretta 

                                                                         



 
 
 

ALLEGATO 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. “S.A. Guastella” 

           di Chiaramonte Gulfi 
 

 

 
___l___ sottoscritt__  _______________________________, in servizio presso codesta 

istituzione scolastica con la qualifica di collaboratore scolastico nel plesso 

_____________________, presa visione della nota prot. n. ___________ del 

_________________ 

 

DICHIARA 

 

la propria disponibilità a svolgere l’incarico inerente il proprio profilo professionale per la 

realizzazione di attività aggiuntive relative al progetto “INCLUDI…AMO”- AVVISO MIUR  

prot.n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità 

e l’accoglienza- codice 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-82 – CUP I44C22001020001. 
 

Dichiara di essere a conoscenza che il compenso sarà erogato per le ore effettivamente 

prestate, secondo gli importi previsti dal vigente CCNL per le attività aggiuntive ATA.  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilità 

quanto segue:  

o di aver preso visione della nota sopra citata;   

o di essere disponibile a svolgere l’attività al di fuori del proprio orario di servizio.   

 

Inoltre autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dal D.L.vo 

30.06.2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. 

 

 

Chiaramonte Gulfi, ____________ 

 

       Firma 
 

                                                                                  _____________________________ 
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